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Colleoni (Segretario generale Spi
Mantova): “Nel 2026 si rinnova il
nostro impegno per tutelare i
diritti fondamentali”

E’ iniziato un nuovo anno e sono sicuro che, pur fra mille difficoltà, il vostro impegno e la vostra
passione riusciranno, grazie a voi, con la Cgil e lo Spi di Mantova ad essere una forza viva e presente sul
territorio, un punto di riferimento per migliaia di iscritti e pensionati. Il ruolo dello Spi è nevralgico:
attraverso l’ascolto attivo, l’assistenza puntuale e un’efficace rappresentanza, garantite la tutela di
diritti fondamentali. Oltre alle competenze specifiche e alla profonda conoscenza delle dinamiche
lavorative, il nostro impegno si traduce in un sostegno concreto per gli iscritti, per i pensionati e le
persone più vulnerabili e sole, offrendo un presidio di solidarietà essenziale. 
Grazie alla professionalità che albergano nello Spi e nella Cgil si riescono ad erogare servizi di alta
qualità, assicurando che le istanze dei nostri delegati siano portate avanti con forza nelle sedi
opportune. LEGGI TUTTO>>

https://spi.cgil.mantova.it/
https://www.cgil.mantova.it/colleoni-segretario-generale-spi-mantova-nel-2026-si-rinnova-il-nostro-impegno-per-tutelare-i-diritti-fondamentali/


Reminders

Homework and Assignments:
Please continue to check the online
platform/classroom bulletin board for daily
homework and any upcoming assignments.
Consistent review and completion of assignments
greatly contribute to your child's academic
success.

spi.cgil.mantova.it via Altobelli, 5 46100 Mantova - spimantova@cgil.lombardia.it

 NEWSLETTER

spi.cgil.mantova.it via Altobelli, 5 46100 Mantova - spimantova@cgil.lombardia.it
spi.cgil.mantova.it via Altobelli, 5 46100 Mantova - spimantova@cgil.lombardia.it

 NEWSLETTER

spi.cgil.mantova.it via Altobelli, 5 46100 Mantova - spimantova@cgil.lombardia.it

Pensioni:  governo
archivia Quota 103
e Opzione donna

Pensioni: tornano
gli esodati
rischiano in 55mila

Tornano gli esodati. Una sorpresa, ma
non troppo, visti i recenti provvedimenti
del governo in materia di previdenza. È
quanto emerge dall’ultima analisi
dell’Osservatorio previdenza della Cgil
nazionale che tiene conto delle modifiche
introdotte dall’ultima legge di bilancio e
dall’aggiornamento del Rapporto sulle
tendenze di medio-lungo periodo del
sistema pensionistico e socio-sanitario
del MEF. 
“Oltre 55.000 lavoratrici e lavoratori che
negli ultimi anni hanno aderito a misure di
uscita anticipata dal lavoro rischiano, a
partire dal 1° gennaio 2027, di ritrovarsi
senza reddito e senza contribuzione a
causa dell’adeguamento automatico alla
speranza di vita.
 L’effetto concreto è quello di dover
inseguire requisiti pensionistici che
continuano a spostarsi in avanti, con una
nuova platea di esodati”, si legge nel
rapporto.  
LEGGI TUTTO SU COLLETTIVA>>

La manovra sulle pensioni per il 2026 non
è una riforma, è un ulteriore stretta del
governo Meloni che sceglie di ridurre
drasticamente gli spazi di uscita dal
lavoro.
È stata chiamata normalizzazione, ma che
assomiglia molto a un arretramento dalla
riforma Fornero (che da programma
elettorale doveva essere abolita)
Con la Legge di Bilancio 2026 finiscono in
archivio le principali vie di flessibilità
costruite negli ultimi anni per attenuare
l’impatto della Fornero. Quota 103 e
Opzione donna sono state cancellate,
senza strumenti sostitutivi.
E già solo questo gesto è un segnale forte
di ritorno alla disciplina di rigida uscita del
sistema previdenziale.
Tra le misure straordinarie, resta in piedi
solo l’Ape sociale, misura selettiva e
temporanea, più simile a un
ammortizzatore sociale che a una vera
alternativa previdenziale.
Inoltre si allungano i tempi della pensione
di vecchiaia... LEGGI TUTTO>>
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Le varie identità di Lee Miller: il 3 febbraio
alla Cgil di Mantova incontro con il critico
cinematografico Matteo Molinari

MANTOVA - Tornano gli incontri di
approfondimento della Terza
Università dello Spi Cgil di
Mantova. Martedì 3 febbraio, alle
ore 15, nella sala Motta della
Camera del Lavoro di Mantova, in
via Altobelli 5, il critico
cinematografico ed esperto di
cinema Matteo Molinari terrà una
conferenza sulla fotografa
americana Lee Miller. Verranno
analizzati, nel corso del
pomeriggio, i vari aspetti che
hanno contraddistinto l’attività
della fotografa americana: dalla
fotografia surrealista ai reportage
di guerra nei campi di sterminio
nazista. “Ricominciamo i nostri
incontri - spiega Rita Bonizzi dello
Spi Cgil di Mantova - partendo dal
tema del giorno della memoria
attraverso la esperienza della
fotoreporter LEE MILLER entrata
nel campo di concentramento di
Dachau”. Nel corso dell’incontro,
con l’esperto di cinema Matteo
Molinari, non mancheranno anche
puntuali riferimenti al recente film
di Ellen Kuras con Kate Winslet
che interpreta proprio la fotografa
di guerra. 
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L’Ape Sociale prorogata
fino al 31 dicembre 2026

Bonus sociali: tutto quello
che c’è da sapere

I “bonus sociali”, ovvero i regimi di compensazione della spesa sostenuta sia per la fornitura
di energia elettrica e gas che per la fornitura idrica, hanno l’obiettivo di sostenere le famiglie
in condizione di disagio economico, garantendo loro un risparmio sulla spesa annua per
energia elettrica, gas e per il consumo di acqua. Si suddividono in bonus sociali per disagio
economico e bonus per gravi condizioni di salute (disagio fisico). LEGGI TUTTO>>

  La legge di bilancio ha prorogato per l’anno 2026
l’istituto dell’APE SOCIALE senza modificare le
regole già in vigore nel 2025.
Quindi i requisiti richiesti per accedere alla
prestazione sono ancora 63 anni e 5 mesi di età
anagrafica e 30 oppure 36 anni di contribuzione a
seconda delle ulteriori condizioni richieste.
 Le ulteriori condizioni richieste sono le seguenti:
1) essere disoccupato e aver percepito per intero la
Naspi spettante;
2) essere caregiver di un disabile convivente da
almeno 6 mesi;
3) avere una riduzione della capacità lavorativa con
un grado di invalidità civile almeno pari o superiore
al 74%. LEGGI TUTTO>>

Assegno Unico e
Universale

È stato recentemente sottoposto un
quesito alla Direzione Regionale
dell’INPS, in merito ad un caso ben
gestito da INCA Valcamonica
riguardante la corretta classificazione
della disabilità ai fini dell’Assegno Unico
e Universale, con riferimento
all’applicazione della maggiorazione
prevista per i figli con disabilità grave.
LEGGI TUTTO>>
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