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                 TABELLE RETRIBUTIVE  OPERAI EDILI INDUSTRIA 1° FEBBRAIO 2025

	Livelli
	Paga Base
	Ind. Cont.
	Ind.Ter. Sett.
	Magg. 10 %
	   E.D.R.
	Totale Parz.
	Magg. 23.45 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Caposquadra
	    8,02
	   3,00
	   1,44
	    1,25
	   0,06
	   13.05
	   3,23

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Op. 4° Livello
	    8,64
	   3,01
	   1,55
	 
	   0,06
	   12.55
	   3,11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Op. spec. 3° Livello
	    8,02
	   3,00
	   1,44
	 
	   0,06
	   11,86
	   2,94

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Op. qualif. 2° Livello
	    7,22
	   2,99
	   1,30
	 
	   0,06
	   10,97
	   2,71

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Op. com. 1° Livello
	    6,71
	   2,96
	   1,12
	 
	   0,06
	   9,79
	   2,42

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Discontinui
	    8,02
	   3,00
	   1,44
	 
	   0,06
	   11,86
	   2,94

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Altri autisti
	    7,22
	   2,99
	   1,30
	 
	   0,06
	   10,97
	   2,71

	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk94178027]Indennità di mensa  :  
1) Lavoratori con residenza oltre 10 km dal cantiere di lavoro pagamento del pasto o ind. giornaliera pari a 11,66 Euro;
2) Lavoratori con residenza inferiore a 10 km dal cantiere di lavoro, indennità giornaliera pari a 4,00 Euro.

                                                  SPESE DI TRASPORTO

MEZZO PROPRIO                                                                   MEZZO AZIENDALE
1) Fino a 7 km          1,80 Euro                                                                        1) Fino a 15 km           1,80 Euro
2) Da 7 a 15 km        2,40 Euro                                                                        2) da 15 a 25 km         7 %
3) Da 15 a 25 km     10 %                                                                                 3) da 25 a 35 km         9 %
4) Da 25 a 35 km     13 %                                                                                 4) oltre 35 km             13 %
5) Oltre 35 km         18 %
_______________________________________________________________________________
TRASFERTA
1) Fino a 7 km                  3 %                                            Nel caso di trasferte inferiori a 15 km l’indennità di trasporto si
2) Da 7 a 15 km                5 %                                           riduce a 1,80 Euro, nel caso di trasferte superiori a 15 km tutti gli
3) Da 15 a 40 km             19 %                                          importi di indennità di trasporto sono assorbiti dall’indennità di
4) Oltre 40 km                 25 %                                          trasferta .

Nel caso di pernottamento nelle località di trasferta compete, il luogo agli importi sopra indicati, una diaria giornaliera di Euro 17.00 .


         TABELLA RETRIBUTIVA IMPIEGATI INDUSTRIA EDILE  1° FEBBRAIO 2025



	Livelli
	Paga Base
	Ind. Cont.
	Premio Prod.
	
	   E.D.R.
	Totale 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	7° Livello
	    2134,71
	   533,82
	   396,41
	    
	   10,33
	   3075,28
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	6° Livello
	    11921,23
	   529,63
	   358,58
	 
	   10,33
	   2819,77
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5° Livello
	    1601,02
	   523,35
	   299,76
	 
	   10,33
	   2434,46
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4° Livello
	    1494,31
	   521,25
	   268,45
	 
	   10,33
	   2294,34
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3° Livello
	    1387,56
	   519,16
	   249,53
	 
	   10,33
	   2166,58
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2° Livello
	    1248,81
	   516,43
	   225,21
	 
	   10,33
	   2000,78
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1° Livello
	   1067,36
	   512,87
	   193,82
	 
	   10,33
	   1784,38
	

	
	
	
	
	
	
	
	













PREMIO ANNUALE: Per l’anzianità maturata dal 1° Luglio al 30 Giugno è dovuto all’impiegato non in prova un “PREMIO ANNUO” nella misura di una MENSILITA’.



INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA
1) Lavoratori con residenza oltre 10 km dal cantiere di lavoro pagamento del pasto o ind. giornaliera pari a 11,66  Euro;
2) Lavoratori con residenza inferiore a 10 km dal cantiere di lavoro, indennità giornaliera pari a 4,00 Euro.
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