
Reminders

Homework and Assignments:
Please continue to check the online
platform/classroom bulletin board for daily
homework and any upcoming assignments.
Consistent review and completion of assignments
greatly contribute to your child's academic
success.
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Assemblea delle assemblee generali Cgil 
al Mamu 500 delegate e delegati per lanciare
la campagna referendaria. 
Ecco i cinque quesiti ai quali votare SI’

MANTOVA – L’assemblea delle assemblee generali di venerdì 7 marzo al Mamu ha aperto e
lanciato la campagna referendaria della Cgil. Cinque quesiti ai quali VOTARE SÌ per contrastare i
licenziamenti illegittimi, cancellare il jobs act, contrastare la precarietà, aumentare la sicurezza
sul lavoro e sulla cittadinanza. Cinquecento le delegate e i delegati presenti nel centro congressi
di Largo Pradella a Mantova. Nel corso della mattinata sono stati proiettati una decina di video
utili ad approfondire i temi dei quesiti con le parti di legge che la Cgil intende abrogare. Alla
proiezione dei filmati si sono alternati gli interventi di Michele Orezzi, segretario generale della
Cgil di Mantova, Fabrizio Petroli coordinatore regionale degli Uffici Vertenze di Cgil Lombardia e
Giulio Fossati della segreteria regionale di Cgil Lombardia. LEGGI TUTTO>>

https://spi.cgil.mantova.it/
https://www.cgil.mantova.it/assemblea-delle-assemblee-generali-cgil-al-mamu-500-delegate-e-delegati-per-lanciare-la-campagna-referendaria-ecco-i-cinque-quesiti-ai-quali-votare-si/
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Tesseramento e Referendum al centro della
discussione del direttivo Spi Cgil Mantova

MANTOVA – Si è tenuto o scorso 21 febbraio a Corte Costavecchia il direttivo dello Spi Cgil di
Mantova. Andamento del tesseramento e situazione generale al centro della discussione e un focus
sui Referendum sul lavoro e la cittadinanza che daranno la possibilità concreta ai cittadini di
migliorare il mondo del lavoro è la società. Non sono mancati numerosi interventi anche sulla
situazione sociopolitica attuale.
Oltre al segretario generale dello Spi Cgil di Mantova, Ferdinando Colleoni, sono intervenuti anche
he il segretario generale dello Spi Lombardia Daniele Gazzoli e il segretario generale della Cgil di
Mantova Michele Orezzi. LEGGI TUTTO

https://spi.cgil.mantova.it/
https://www.cgil.mantova.it/tesseramento-e-referendum-al-centro-della-discussione-del-direttivo-spi-cgil-mantova/
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Da alcuni mesi abbiamo inviato a tutte le amministrazioni comunali tramite Pec la piattaforma per
la negoziazione sociale di Cgil, Cisl e Uil, insieme al sindacato dei pensionati. Sentiamo la necessità
di condividere alcune considerazioni sulla quantità e qualità degli accordi sottoscritti e sulle
problematiche emerse con i sindaci con cui ci siamo confrontati. A tuttoggi sui 64 Comuni
presenti nella nostra provincia siamo riusciti a incontrare 30 sindaci e amministratori. Sono stati
sottoscritti 21 accordi. Per 7 Comuni siamo in attesa di avere il testo definitivo da condividere. Per
Porto Mantovano e Borgo Virgilio, come Spi- Cgil non siamo intenzionati a sottoscrivere l’accordo
perché la Giunta comunale ha deciso di raddoppiare l'addizionale comunale. 
Per il 2025 tutti i Comuni hanno avuto difficoltà a far quadrare il bilancio preventivo per
molteplici cause, ma molto ha inciso il rimborso delle spese correnti ,il taglio operato sui
trasferimenti statali che ammonta per il periodo 2025-2029 a 10.528.209 euro trasversalmente su
tutti i Comuni mantovani. LEGGI TUTTO>>

Sottoscritti 21 accordi tra sindacati e Comuni 
a livello provinciale. Preoccupazione per 
i pesanti tagli dello Stato agli enti locali

https://spi.cgil.mantova.it/
https://www.cgil.mantova.it/negoziazione-sociale-sottoscritti-21-accordi-tra-sindacati-e-comuni-a-livello-provinciale-preoccupazione-per-i-pesanti-tagli-dello-stato-agli-enti-locali/
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Studenti e pensionati : in 70
da Mantova a Mauthausen
per non dimenticare

LINZ – Sono partiti in 70 da Mantova il 27 febbraio per il progetto “In treno per la memoria”
un’iniziativa di Cgil Cisl e Uil Lombardia che vuole onorare la Giornata della Memoria attraverso la
visita ai luoghi della deportazione e dello sterminio della Seconda Guerra Mondiale. Direzione
Mauthausen, il campo di concentramento nazista in territorio austriaco dove vennero uccise nei
modi più crudeli e atroci almeno 81mila persone: deportati politici di diverse nazionalità, tra cui
molti italiani, ma anche ebrei, sinti e rom. Un viaggio d’istruzione che ha visto arrivare dalla
Lombardia numerosi studenti e pensionati. Da Mantova, si diceva, sono partiti in 70 e fra loro
c’erano anche 42 studenti delle classi terze e quarte degli istituti superiori “Isabella D’Este ” e
“Carlo D’Arco” di Mantova e San Felice di Viadana. LEGGI TUTTO>>

https://spi.cgil.mantova.it/
https://www.cgil.mantova.it/in-settanta-da-mantova-pensionati-e-studenti-a-mauthausen-in-visita-ai-luoghi-della-deportazione-per-il-progetto-in-treno-per-la-memoria/
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Incontro all’Itis Fermi 
di Mantova sulla figura 
di Giacomo Matteotti

Si è tenuta lunedì 10 marzo a Mantova nella
sede della Cgil la presentazione del libro
“Frammenti di storia” di Gabriella Zucchelli.
Scrittrice, attualmente pensionata e militante
sindacale nello Spi Cgil, Zucchelli è stata tra le
protagoniste della vertenza Corneliani che ha
avuto il suo culmine negli anni scorsi.
L'incontro è stato introdotto da Rita Bonizzi
dello Spi Cgil che ha fatto il punto sulle lotte
delle donne per i diritti e la salvaguardia del
posto di lavoro. Sono intervenuti anche gli
esponenti della segretaria regionale della
Filctem Cgil Cala Chiusi e Nicola Cesana. A
moderare la conversazione con l’autrice del
libro è stata la giornalista della Gazzetta di
Mantova Monica Viviani. Durante la
presentazione si sono registrate molte
testimonianze che hanno ricordato la vertenza
della Corneliani che si è conclusa
positivamente dopo mesi di presidio davanti
alla fabbrica e trattative a Roma e a Londra. 
LEGGI TUTTO>>

La vertenza Corneliani e non
solo nel libro “Frammenti 
di storia” di Gabriella
Zucchelli

Giacomo Matteotti: l'uomo, il politico. Di questo
si è parlato ieri a Mantova con una cinquantina
di studenti, due quinte, dell'istituto superiore
Enrico Fermi. L'incontro organizzato dallo SPI
mantovano ha visto l'alternarsi del ritratto di
Matteotti e del periodo in cui è vissuto, fatto da
Erica Ardenti dello Spi Lombardia, con lo
spettacolo di Filippo Garlanda Viva Giacomo
Matteotti. Due interventi che hanno messo ben
in rilievo la battaglia per la democrazia, i valori
del lavoro e dell'emancipazione delle classi più
povere a fronte della violenza e della politica
liberticida del fascismo. Una battaglia che
Matteotti, come ben sappiamo, ha pagato con
la sua stessa vita. 
E del valore della democrazia e della
partecipazione alla vita democratica ha parlato
in chiusura di mattinata Ferdinando Colleoni,
segretario generale Spi Mantova.

https://spi.cgil.mantova.it/
https://www.cgil.mantova.it/la-vertenza-corneliani-e-non-solo-nel-libro-frammenti-di-storia-di-gabriella-zucchelli/
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RISCATTO CONTRIBUTI CARTA ACQUISTI OVER 65

Anche per il 2025 riparte “Carta Acquisti”, lo
strumento introdotto per offrire un sostegno
economico alle persone meno abbienti per
l’acquisto e il pagamento di alimenti e bollette
energetiche. La Carta Acquisti è rivolta ai
cittadini di età pari o superiore ai 65 anni e ai
genitori di bambini di età inferiore ai tre anni che
potranno ricevere un contributo di 80 euro ogni
due mesi per le spese alimentari, sanitarie e per il
pagamento delle bollette di luce e gas».
 LEGGI TUTTO

La Legge 13 dicembre 2024, n. 203 (c.d.
“Collegato Lavoro”) ha introdotto nel
nostro ordinamento significanti modifiche
alla disciplina della rendita vitalizia
reversibile prevista dall'articolo 13 della
Legge 12 agosto 1962, n. 1338. L'articolo
30 del “Collegato Lavoro” aggiunge un
settimo comma all'articolo 13.
LEGGI TUTTO

https://spi.cgil.mantova.it/
https://www.assistenzafiscale.info/wp-content/uploads/2025/01/Carta-acquisti.pdf
https://spi.cgil.mantova.it/images/servizi/2025/caaf_e_inca/508-Newsletter%20InFormazione.pdf


Caro energia 
SOPRAVVIVERE ALLA GIUNGLA DEI PREZZI 
BREVE VADEMECUM DI AUTODIFESA 

Per dare una risposta al caro bollette, in questi giorni è stato introdotto un bonus sociale 
straordinario. Poco e tardi ma è bene sapere a cosa si ha diritto e come. 
• Cos’è il bonus sociale? 
Il bonus sociale è uno sconto diretto in bolletta che viene calcolato in base al numero dei componenti 
della famiglia e, per il gas, anche in base alla zona climatica del beneficiario. Finora il bonus sociale pre-
vedeva due soglie: 9.530 euro per nuclei con massimo tre figli a carico, oppure 20mila euro se i figli a 
carico sono almeno quattro. 

• Qual è ora la novità principale? 
La novità principale e più concreta è l’introduzione di un contributo straordinario di 200 euro per chi 
ha un reddito Isee fino a 25.000 euro. 

• Cosa fare per ottenere il bonus? 
La prima cosa da fare è presentare l’Isee per veder riconosciuto direttamente in bolletta il bonus so-
ciale e/o il contributo straordinario. Su https://www.cafcgil.it/pagine/sedi trovi la sede del Caf Cgil più 
vicino a te. 

• Come funziona per chi già riceve il bonus sociale? 
Per coloro che ricevono già il bonus è previsto un contributo di 200 euro per un solo trimestre. Un 
contributo quindi aggiuntivo, non sostitutivo, dello sconto attualmente in vigore. 

• A cosa hanno diritto i beneficiari del bonus straordinario? 
Coloro che hanno l’Isee da 20.000 a 25.000 euro avranno diritto al solo bonus governativo pari a 200 euro. 

• Come e quando viene erogato il bonus? 
È bene ricordare che il bonus governativo è straordinario e dura un solo trimestre. Sarà riconosciuto nel 
secondo trimestre 2025 a chi ha già presentato l’Isee, mentre sarà erogato nel primo trimestre utile per 
chi ancora lo deve presentare. 

• Una volta presentata la richiesta, quali sono le tempistiche effettive? 
Per tempi certi sulla ricezione del bonus bisognerà comunque attendere una delibera Arera, ma da 
subito possiamo dire che anche se si presenta l’Isee con ritardo non si perde il diritto a ricevere il bonus. 
Semplicemente il contributo arriverà in bolletta più avanti. Ovviamente bisogna presentare l’Isee entro 
il 2025. 

• Cos’altro è previsto oltre al bonus? 
Nulla. 
- Nessuna ulteriore misura per le cittadine e i cittadini vulnerabili. 
- Nessuna misura a tutela delle cittadine e dei cittadini da pratiche commerciali scorrette e aggressive 

di marketing e telemarketing. 
- Nessun intervento duraturo e strutturale per risolvere il problema del caro energia.
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