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TABELLA RETRIBUTIVA IMPIEGATI INDUSTRIA EDILE 1° LUGLIO 2023

FILLEA

Livelli Paga Base |Ind. Cont. Premio Prod. E.D.R. Totale

7° Livello 1974,71 533,82 396,41 10,33 2915,28
6° Livello 1777,23 529,63 358,58 10,33 2675,77
5° Livello 1481,02 523,35 299,76 10,33 2314,46
4° Livello 1382,31 521,25 268,45 10,33 2182,34
3° Livello 1283,56 519,16 249,53 10,33 2062,58
2° Livello 1155,21 516,43 225,21 10,33 1907.18
1° Livello 987,36 512,87 193,82 10,33 1704,38

PREMIO ANNUALE: Per I'anzianita maturata dal 1° Luglio al 30 Giugno é dovuto all'impiegato non in prova un “PREMIO
ANNUO” nella misura di una MENSILITA’.
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FILLEA

INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA

1) Lavoratori con residenza oltre 10 km dal cantiere di lavoro pagamento del pasto o ind. giornaliera pari a 12,11 Euro;

2) Lavoratori con residenza inferiore a 10 km dal cantiere di lavoro, indennita giornaliera pari a 4,00 Euro.



