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Il tentativo di ridurre il ruolo dell’ RLS nell’anal 1SI del
Documento di valutazione dei rischi (art. 18)

L’ Articolo 18 (Obblighi del datore di lavoro e del
dirigente) del DLgs81 al comma 1 diceva: il datore di
lavoro... e i dirigenti...devono ( lettera O) “ consegnare
tempestivamente al rappresentante dei lavoratoripe rla
sicurezza, su richiesta di questi e per I'espletame  nto
della sua funzione, copia del documento di -cul
all’articolo 17, comma 1, lettera a (il DVR)”

Nell’Articolo 18 modificato e stata
aggiunta la frase: "l documento e
consultato  esclusivamente In
azienda’.
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Viene impedito pertanto agli RIs di potere analizzare i DVR in modo approfondito
anche fuori dall’orario di lavoro e dall’azienda. Condizione indispensabile sia
per verificare I'oggettivita delle analisi dei rischi aziendali che per elaborare
delle misure di prevenzione e protezione.

I DVR che sono stati analizzati in questi anni hanno manifestato ambiguita,
scientifiche falsita, omissioni, pagine malamente copiate di materiale
scaricabile dalla rete. Spesso riferito a cicli di lavoro completamente
differenti da quelli svolti in azienda.

Per tutto cio il Datore di Lavoro e denunciabile, sa nzionabile.
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A proposito della privacy, dichiarata come punto fe rmo, causa dell'impedimento alla
fuoriuscita del DVR dalle aziende, si osserva che la privacy ed il segreto
industriale sono gia tutelati nell’ordinamento dall’ articolo 5 comma 1 del D Lgs
25/07 che si riporta di seguito:

5. Informazioni riservate.

2. Il datore di lavoro non € obbligato a procedere a consultazioni 0 a comunicare
informazioni che, per comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive siano
di natura tale da creare notevoli difficolta al funzionamento dell'impresa o da arrecarle
danno.

3. | contratti collettivi nazionali di lavoro prevedono la costituzione di una commissione di
conciliazione per le contestazioni relative alla natura riservata delle notizie fornite e
qualificate come tali, nonché per la concreta determinazione delle esigenze tecniche,
organizzative e produttive per l'individuazione delle informazioni suscettibili di creare
notevoli difficolta al funzionamento della impresa interessata o da arrecarle danno. |
contratti collettivi determinano, altresi, la composizione e le modalita di funzionamento
della commissione di conciliazione.

4. Resta ferma I'applicabilita della disciplina a tutela dei dati personali, prevista dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
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Introduzione del comma 3bis (art. 26)

“3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, I'obbligo di cui al
comma 3 non si applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di
materiali o attrezzature nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia
superiore ai due giorni, sempre che essi non comportino rischi derivanti dalla
presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla
presenza dei rischi particolari di cui allALLEGATO XI.”

Il comma 3bis elimina I'obbligo del committente di elaborare il Documento
unico di valutazione dei rischi d’interferenza (DUVRI ) nei casi di lavori in
appalto della durata non superiore a 2 giorni. Questa modifica riduce in

modo significativo la tutela della salute dei lavoratori negli appalti ( non inclusi
nellALLEGATO XI) in cui, nonostante la brevita della durata, i rischi sono
elevati; e il caso, ad esempio, della fornitura di “materiale ferroso” nelle
aziende metalmeccaniche , fasi di lavoro in cui negli ultimi anni si sono
verificati degli infortuni mortali.
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Modifiche al comma 5 (art. 26)

Testo originale :

Testo modificato: le parole “i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare
riferimento a quelli propri dello specifico appalto ” sono sostituite dalle seguenti:
“1 costi delle misure adottate per eliminare o, ove ci0_non sia possibile, ridurre al

minimo | rischi in materia di salute e sicurezza su | lavoro derivanti dalle

interferenze delle lavorazioni”

Nella versione originale del comma 5 l'obbligo d'i ndicare i costi delle misure di
prevenzione riguardava tutte le fasi di lavoro iner  enti un appalto, con la modifica
I'obbligo riguarda solo i rischi d’interferenza. Si riduce drasticamente, quindi, il
livello di corresponsabilita e controllo del datore di lavoro committente rispetto
alla sicurezza dei lavoratori delle aziende appalta trici e aumenta la possibilita di
fare delle gare d'appalto “al ribasso” con riduzione degli investimenti nella

sicurezza del lavoro.
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Al comma 1 dell'art. 28 (Oggetto della valutazione dei rischi) del
DLgs 81 e stato aggiunto il comma 1bis che dice:

Presso il Ministero del lavoro e stata istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro che, tra i suoi
compiti, ha anche quello di “elaborare le indicazioni necessarie alla
valutazione del rischio da stress lavoro-correlato”.

Quindi le aziende non devono effettuare la valutazione dello stress prima
dell’elaborazione di gueste linee guida e, in ogni caso, il termine
ultimo per il DVR sullo stress e il 1°agosto 2010;
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Art. 198. Linee Guida per i settori della musica delle attivita ricreative e dei call center

1. Su proposta della Commissione permanente per la prevenzione degli infortuni e

permanente perirapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano definisce le linee guida per I'applicazione del presente CAPO nei settori
della musica, delle attivita ricreative e dei call center.

Quindi sino al 2011 non saranno stabiliti sistemi di intervento riguardanti il rumore
(diffusione, riverbero, fono assorbenza, limiti di esposizione, DPI,DPC, ecc.) ai quali
il Datore di Lavoro si debba attenere)

)
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Inidoneita alla mansione ( modifiche al comma 1 dell’art.
42)
Nelle modifiche apportate si definisce solo I'obbligo del

datore di lavoro di adibire un lavoratore “inidoneo” ad altre
mansioni, ma si elimina |'obbligo di considerare la
compatibilita delle nuove mansioni con lo stato di salute
del lavoratore.

Si tratta di modifiche che possono avere effetti molto
negativi sulla tutela della salute di lavoratrici e lavoratori.
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Art. 48 (Rappresentante dei lavoratori per la sicur  ezza territoriale)

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui ambit 0 non e stato
eletto o designato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza partecipano al Fondo di cui all’articolo 52. Con uno o

piu accordi interconfederali stipulati a livello naz lonale dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu__rappresentative _vengono__individ uati
settori_e attivita, oltre all’'edilizia, nei quali, In_ragione della
presenza di adequati sistemi di rappresentanza dei lavoratori in
materia _di__sicurezza o di_pariteticita _, le aziende 0 unita
produttive, a condizione che aderiscano a tali Sist emi di
rappresentanza o di pariteticita, non siano tenute a partecipare al
Fondo di cui all’articolo 52.
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La riduzione di pene e sanzioni datori di lavoro e
dirigenti
Testo originale art 55
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Testo sostitutivo art 55

Comma 1. E’ punito con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da 2.500 a
6.400 euro il datore di lavoro.......



Definizione delle contravvenzioni punite con la

sola pena dell'arresto
Sostituzione dell’art. 302 del DLgs 81
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Definizione delle contravvenzioni punite con la
sola pena dell’arresto
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Definizione delle contravvenzioni punite con la
sola pena dell'arresto
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art. 115 c 2.

Il sistema di protezione, certificato per I'uso spe cifico,
deve permettere una caduta libera non superioreal 5
m 0, in presenza di dissipatore di energia a 4 metri

art. 136 c 1 d)

Dispositivi appropriati impediscono lo spostamento
Involontario dei ponteggi su ruote durante
I'esecuzione dei lavori in quota,
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Mancata fornitura del dispositivo di protezione ind ividuale contro le cadute dall’alto:




