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di lvan Africani
Segretario Generale
Cgil Mantova

La CGIL hadeciso lo sciopero generale di
tutte le categorie per il 12 dicembre, orga-
nizzando manifestazioni territoriali in tutte
le province italiane. Lo ha deciso da sola.
CISL e UIL non hanno condiviso questano-
stra proposta. Chiariamolo subito: noi non
scioperiamo contro di loro. Né scioperiamo
perché il governo volutamente non haci ha
invitato (fatto gravissmo visto che siamo
I’ organizzazione maggiormente rappresen-
tativa) ad un incontro sulle questioni che da
mesi poniamo. Scioperiamo per difenderele
condizioni di vitaedi lavoro dellagente che
rappresentiamo insieme a CISL e UIL e
auspichiamo si possaal piu presto riprende-
re quel cammino unitario sancito sia dalla
piattaforma su fisco e salari che da quella
sulla contrattazione.

Chi ritiene che la scelta della CGIL scaturi-
scadaun preconcetto e quindi slaunascelta
prettamente politica contro I’ attuale gover-
no sbaglia. Conosciamo benissmo il valore
della contrattazione e la necessita di fare
mediazione e compromessi, la nostra storia
eli atestimoniarlo. Mase mediazioni e com-
promessi vanno in un’ unicadirezione, adi-
scapito del lavoratori e del pensiondti, e le
ipotesi di accordi sono solo peggiorative,
alorala storia di tutto il sindacato ci dice,
chelo sciopero, € uno strumento democrati-
co importante per difendere e migliorare le
condizioni di vitadi chi rappresentiamo.

Troppo facilmente € passata la volonta go-
vernativa di dividere il sindacato, per inde-
boliretutti, edi isolarelaCGIL per farlaap-
parire come il sindacato del no.

E tangibile, poi, I’ atteggiamento stizzito di
chi c¢i vuole o assoggettati alle loro decisio-
ni ofuori dai piedi. Non gli daremo mai que-
sta soddisfazione, resteremo in campo con
le nostre iniziative sul merito dei problemi,
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MANIFESTAZIONEAMANTOVA

Concentramento ore 9.00 Piazzale delle Aquile
Conclusione ore 11.00 Piazza Erbe
con l'intervento di ORIELLA SAVOLDI

della segreteria regionale
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“loci sto”. Lapelle hatanti co-
lori, il sangue uno solo. E' que-
sto il temadellacampagna contro
il razzismo della Cgil che s con-
cludera il 21 marzo 09, giornata
internazionale contro il razzismo.
L’intento dell’iniziativa & con-
trastareladisinformazione, il di-
lagaredi luoghi comuni sul tema
dell’immigrazione e denunciare
guei fenomeni di razzismo che
stanno pericol osamente affioran-
do nel nostro paese e sl rivolge-
re atutti i lavoratori, cittadini,
giovani e anziani italiani e stra-
nieri. A tutti chiediamo non solo
un impegno collettivo contro le
formedi intolleranza, masoprat-
tutto un impegno individuale.

Questa campagna, avente come
slogan “stesso sangue stessi di-
ritti” s articolerasu quattro temi
principali con altrettanti manife-
sti che evidenzieranno i vari ar-
gomenti.

Il PRIMO rappresental’imma-
ginedel sangue che simboleggia
lavita dell’ essere umano, lana-
tura eguale dell’ umanita. Con
guestasceltavogliamo richiama-
rel’eguaglianzadei diritti civili:
il voto, lacittadinanza.

Il SECONDO ritrae il sudore
dello stesso colore e valore per

tutti. Attraversoil sudorevoglia-
mo richiamare |’ eguaglianzadei
diritti nel lavoro, stesse retribu-
zioni, uguale dignitae sicurezza
sul lavoro per tutti.

Il TERZO saracaratterizzato dal-
le lacrime che indicano I’ egua-
glianzadei diritti sociali: assisten-
zZa, previdenza, saute, Sicurezzae
solidarieta per tutti i cittadini.

CGIL contro 1l razzismo

I QUARTO eultimo manifesto
mostra I’immagine del sorriso.
Il sorriso non @ unamateriamae
un’ emozione e un sentimento.
Simboleggial’ uguaglianzadegli
uomini e delle donne nellaloro
ispirazione alla gioia, a benes-
sere, alaconvivenzainteretnica
e la speranza in una societa
interculturale e rispettosa delle
differenze.
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Tutti gli strumenti di comunica-
zione della campagna avranno
questo lift motiv: *"italiano, stra-
niero, umano’’. Con questacam-
pagna non stiamo parlando di
altri. Parliamo anche di noi per-
ché sappiamo che nel mondo del
lavoro si possono esprimere po-
sizioni xenofobe.

I ¥

! .‘
.‘Hi‘.ﬂl‘ll[ﬂﬂ’
L 3

i 5

La pelle ha tanti colon. |l sudore uno solo.

e

La palle ha tanti colori. Le lacrime uno solo.,

o 2 RS & A mEEE B

W e S b LrE TR T

s w rree P e

R WS TR W e =

\

A

ASSISTIAMO

INFORTUNI E MALATTIE
PROFESSIONALI

ASSISTIAMO coloro che hanno
subito infortuni e malattie
professionali affinché ottengano il
riconoscimento del danno ed i relativi
benefici economici; offriamo
gratuitamente la consulenza dei
nostri medici legali.

CONTRIBUZIONE

ASSISTIAMO coloro che devono
verificare i contributi e controlliamo
che i dati siano corretti e comprensivi
di servizio militare, maternita,
malattia, corsi di studio, periodi di
lavoro prestati all’estero e in gestioni
previdenziali diverse. Offriamo una
consulenza volta a garantire la

pensione nei tempi piu brevi e alle
condizioni piu favorevoli

PENSIONI

ASSISTIAMO coloro che devono
presentare la domanda per ottenere
gualsiasi tipo di pensione, in Italia o
all’estero, compresa quella
integrativa; fornendo inoltre un
calcolo preventivo dell'importo.

INVALIDITA CIVILE

ASSISTIAMO coloro che sono
disabili nel richiedere l'invalidita civile
ed i relativi benefici economici, ad
esempio I'assegno di
accompagnamento, e nell'ottenere il
riconoscimento dei permessi dal
lavoro per sé o per assistere familiari.

INCA: NON SOLO PENSIONI

DISOCCUPAZIONE

ASSISTIAMO coloro che sono privi
di occupazione nel conseguire le
indennita economiche di mobilita e
di disoccupazione.

TRATTAMENTI DI FAMIGLIA

ASSISTIAMO coloro che
necessitano una valutazione circa la
possibilita di richiedere gli assegni
familiari al datore di lavoro, al
Comune o all'lstituto previdenziale,
e compiliamo loro le domande.

ASSISTENZA SOCIO SANITARIA
ASSISTIAMO coloro che devono
richiedere le prestazioni relative alle
cure termali, alle indennita
economiche in caso di thc, in caso

I lavoratori dipendenti, pubblici e privati, autonomi e parasubordinati, gli interinali,
I cittadini migranti, i pensionati nell’ambito di:

di malattia per i lavoratori agricoli e i
disoccupati, in caso di maternita per
le lavoratrici parasubordinate e per
quelle disoccupate.

CITTADINI MIGRANTI
ASSISTIAMO coloro che devono
chiedere il rinnovo del permesso di
soggiorno o il ricongiungimento
familiare, inoltrando le domande agli
uffici competenti.

| SERVIZI DEL PATRONATO
INCA SONO GRATUITI

Ad eccezione del concorso
alle eventuali spese legali
anormadi legge.

Patronato INCA CGIL - Via Altobelli, 5 - Mantova - Tel. 0376 202202 / 202203 / 202206 - Fax 0376 320453 - e-mail: mantova@inca. it
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LA CGIL HA CHIESTO AL GOVERNO

. SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE, attraverso unamanovradi rilancio dei consumi e degli investimenti;
il miglioramento degli ammortizzatori sociali e la loro estensione a tutti coloro che attualmente non
ne hanno diritto (lavoratori atempo determinato, collaboratori, lavoratori delle piccole imprese, etc.);
laconfermadei percorsi di stabilizzazione dei precari nella Scuola, Universita ericercae, in generale,
nel Pubblico impiego.

SOSTEGNO AL REDDITO, attraverso un intervento immediato di riduzione delle imposte sulla
tredicesima mensilita 2008, che non rimanga una misura unatantum, madiventi sistematico (iniziando
dalla restituzione del drenaggio fiscale) con I'aumento delle detrazioni fiscali su salari e pensioni a
partire dal 2009. Occorre, inoltre, consolidare la 14° mensilita per i pensionati (prevista dal Protocollo
Welfare 2007) ed estenderla progressivamente alle pensioni di livello medio.

SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI, attraverso investimenti di risorse aggiuntive pubbliche su
infrastrutture immediatamente cantierabili (a partire da un piano straordinario di messa in sicurezza
degli edifici scolastici); incentivare le imprese ad investire in innovazione, ricerca, formazione e
sicurezza assicurando la garanzia del credito da parte delle banche.

SOSTEGNO AL WELFARE, attraverso ladifesa di un sistema universalistico, nel rispetto del Protocollo
Welfare 2007 e contro il Libro Verde proposto dal governo attuale. E necessario un piano straordinario
per ampliare i servizi per I'infanzia e per la non autosufficienza degli anziani.

SOSTEGNO AGLI IMMIGRATI, attraverso la sospensione della Bossi-Fini per i migranti che perdono il
lavoro.

RISPOSTE GOVERNO NEGATIVE O INSUFFICIENTI

Non affrontano la crisi con misure adeguate a contenere I'impatto sull’occupazione.

Non prevedono risorse aggiuntive per investimenti adeguati in infrastrutture e incentivi mirati a
migliorare la qualita del nostro sistema produttivo.

Non rappresentano una terapia d’'urto antirecessiva capace di sostenere i redditi e far ripartire la
domanda interna.

~> Scaricano tutti i costi su lavoratori e pensionati.
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SERVIZIOPULLMAN

PER FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORIALLA MANIFESTAZIONE
CASTEL GOFFREDO 1 PULLMAN Partenza Piazza M. della Liberazione ore 8.15 - fermata a
Casaloldo ore 8.20 Piazzale Chiesa - fermata a Casalmoro ore 8.30
Filodoro - fermata a Asola ore 8.45 fermata Piazzale scuole.
CASTIGLIONE D/S 2 PULLMAN Partenza ore 8.00 via Europa (Grattacielo) - fermata a Solferino
ore 8.10 Centro Anziani - fermata a Cavriana ore 8.20 fermata Bus -
fermata a Medole ore 8.30 crocevia - fermata a Guidizzolo ore 8.40
P.zza Centrale - fermata a Goito ore 8.50 bar Cooperativa.

MOGLIA PULLMAN Partenza ore 8.30 P.zza Liberta - fermata a Gonzaga ore 8.45
Camera del Lavoro - fermata a Pegognaga ore 8.55 Piazzale Municipio.
POGGIO RUSCO PULLMAN Partenza ore 8.00 Camera del Lavoro - fermata a Villa Poma
ore 8.10 p.le Municipio - fermata a Quingentole ore 8.20 davanti al
distributore IES - fermata a Quistello ore 8.30 P.zza Municipio - fermata
a San Benedetto ore 8.40 davanti al Bar Arci.

SERMIDE PULLMAN Partenza ore 7.40 da Felonica Piazzale chiesa - fermata a
Sermide ore 7.50 al Centro Commerciale Arcobaleno/Coop - fermata a
Carbonara ore 8.00 davanti al Bar Fantasy - fermata a Ostiglia ore 8.20
al Ristorante Mezzatappa - fermata a Serravalle Po ore 8.25 alla trattoria
Toriana - fermata a Sustinente ore 8.30 alla fermata bus.

SUZZARA PULLMAN Partenza ore 8.45, ex p.le Coop, via Curtatone e Montanara
- fermata a Borgoforte ore 9.00 davanti al Municipio - fermata a Cappelletta
ore 9.05 alla fermata Bus

PULLMAN BONDIOLI E PAVESI ore 9.00

PULLMAN IVECO, Piazzale Parcheggio, ore 9.00

PULLMAN TASSELLI/ STORI ore 9.00

PULLMAN GRECAV/CGH ore 9.00

PULLMAN ZANOTTI ore 9.00

VIADANA 1 PULLMAN Partenza ore 8 Stazione Bus - fermata a Pomponesco ore
8.10 P.zza Centrale - fermata a Dosolo ore 8.20 P.zza Garibaldi - fermata
a Villastrada ore 8.30 P.zza Centrale - fermata a Cavallara ore 8.40
fermata bus - fermata a Cizzolo ore 8.50 fermata bus - fermata a San
Matteo ore 9.00 davanti al Teatro.

Puoi prenotare il pullman che ti € piu vicino per venire a Mantova telefonandoci ai seguenti numeri:
- MANTOVA 0376/202256-31-42 (ENEA FONTANESI - DAVIDE STRAZZULLO - ITALO FREDDI)
- SUZZARA 0376/521669 (GIANNI NOSARI)

www.cgil.mantova.it
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Comunque puoi sempre contattarci nelle sedi o nelle Camere del Lavoro sotto indicate

SEDI PRESENZE

Mantova S. BENEDETTO PO
Camera del Lavoro Camera del Lavoro
Via Argentina Altobelli Tel. 0376 620392

Tel. 0376 202231-56-42 lunedi _
(alternato con Moglia)

dalle ore 16.30 alle ore 18.30

MOGLIA
Camera del Lavoro
Tel. 0376 598124
lunedi
(alternato con
Suzzara San Benedetto Po)
Cmera del Lavoro dalle ore 16.30 alle ore 18.30
via PEGOGNAGA C VIA%AH_A
amera del Lavoro
Vel e szl Camera del Lavoro Tel. 0375 782035
Tel. 0376 558022 mercoledi
sabato dalle ore 15.30 alle ore 18.30
dalle ore 9.00 alle ore 12.00

Per laCGIL e
SCIOPERO
GENERALE

sulle conseguenze reali che vi-
vono pensionati e lavoratori che
perdono il lavoro.

Gli ultimi dati ISTAT sono
implacabili nel denunciare |’ ul-
teriore aumento della poverta.
Ma non é cosi per tutti, c’e una
parte del paese che continua ad
arricchirsi aumentando cosi ini-
quita e disuguaglianza. D’ altra
parte e evidente anche ai meno
attenti il cambiamento di clima
avvenuto dopo il voto politico:
non s parla piu dei costi della
politica, della lotta alla evasio-
ne, della casta, del compenso di
parlamentari 0 a manager pub-
blici, anzi si tolgonoi limiti mas-
simi fissati dal governo Prodi ai
loro onorari. Delle promesse e
dell’emergenza di sostenere i
redditi da lavorare dipendente e
dapensione, anche per rilanciare
I consumi naziondli, fatte durante
la campagna elettorale non c’'é
piu nulla.

Altre sono diventate le priorita:
lalottaa fannulloni nel pubbli-
co impiego (che come era
prevedibile sono per la maggior
parte di sinistra), il taglio dei
finanziamenti nella scuola pub-
blicaed un modello contrattuale
che sancisce la perditadel pote-
red acquisto di salari e stipendi.
Non vi & dubbio un bel cambia-
mento, una bella modernita alla
gualeil sindacato non dovrebbe
fare altro che ritagliarsi un po’
di spazio per se stesso.

Non € cio che la CGIL vuole:
sono le condizioni di vita e di
lavoro di milioni di lavoratori, di
pensionati, della parte piu debo-
le del Paese che ci interessano e
che vediamo attaccate e che noi
vogliamo difendere. Pertanto
pensiamo che dopo le lotte di
questi ultimi giorni nellascuola,
nel pubblico impiego ed in altri
settori, debba arrivare a Gover-
no un segnale forte ed
incontrovertibile di reale cam-
biamento datutto il paese riem-
piendo le piazze d’ Italiavenerdi
12 dicembreinsiemeallaCGIL.



