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MODELLO
CONTRATTUALE

Lenostreragioni

Perchéla CGIL non ha firmato I’ ac-
cordo sul modello contrattuale?

Per tante ragioni, ma per trein parti-
colare.

Levogliamo indicare?

Certamente.

Laprima, che ¢ci sembrafondamen-
tale, perchéconil nuovo sistemacon-
trattuale non ¢’ e sufficiente tuteladel
sdario. Laseconda, perchésul secon-
dolivellononc edtro chelapossibi-
litadi deroga. Later za, perchéépas-
sataunanormasugli scioperi nei ser-
vizi pubblici essenziali chenons ca-
pisce che origine e finalita abbia

Ragioni di merito, dunque. Viediamo
in particolare i motivi di lamentela.
Perché questo nuovo impianto non
tutelai salari?

Ci sono varieragioni.

Pesachel’ unicaentitaeconomicauti-
le per la definizione degli aumenti
venga stabilita da terzi. Infatti, non
sono leparti sociali chedecidono, ma
altri. In pit quest’indice deciso daal-
tri viene depurato dai costi dell’ ener-
gia Non e cosada poco.

E poi anchelo scostamento tral’indi-
ceprevisto equanto s verificaésem-
pre calcolato al netto dei costi
energetici. Questa perdita non viene
piu recuperata.

Ancora, ¢' elabasedi cacolo, il valo-
re punto su cui calcolare gli aumenti:
etutto dadefinire, mai conti checir-
colano sono atutto svantaggio del la-
voratori. Poi ci sono gli effetti perver-
s per i dipendenti pubblici.

Anche loro sono penalizzati a vostro
awiso?

Loro piu degli altri. Perché la defini-
zionedél’indicedi incremento dei sa-
lari €subordinato allerisorse messea
disposizione dalla legge finanziaria
Decidono quindi i ministeri compe-
tenti. E poi gli aumenti s calcolano
su voci stipendiai che non contem-
plano non solo gli straordinari, ma
anche tutto il salario di produttivita.
Infing, il recupero avviene solo nel
triennio successivo e solo se ¢i sono
le necessarie disponibilita

Quindi poca tutela?
Troppo poca a nostro avviso.

ConTINUA INULTIMA

CONTRATTI

ACCORDO

QUADRO SENZA LA CGIL

Il 22 gennaio scorso, a Palazzo Chigi é stato raggiunto un
accordo quadro separato sullariforma del modello contrat-
tuale. E sperimentale e durera quattro anni. L’ intesa sostitu-
isceil Patto del 1993. La CGIL non hafirmato. Vialibera,
invece, daCISL, UIL e UGL, insieme a Confindustriaele
altre associazioni imprenditoriali. Il no della CGIL é stato
motivato dal segretario generale Guglielmo Epifani:

- il livello nazionale non recuperera mai
I"inflazione reale;
- nonvi édavvero un alargamento
del secondo livello contrattuale;
- laderogabilita diventa un principio generale;
- labilateralitas allargaacompiti impropri.

Il Governo haforzato in direzione di un accordo che sapeva
non avrebbe avuto il consenso dellaCGIL. Il Paese habiso-
gno di unita, manon si pud continuare a chiedere a chi ha
sempre pagato. Si chiude un accordo sul modello contrat-
tuale senzail nostro consenso e questo € un fatto obiettiva
mente grave perché le regole 0 sono condivise 0 non sono.
Si pud procedere senzadi noi maallafinesi creeranno molti
pit problemi di quelli che si intende risolvere con questa
forzatura. E Iipotesi peggiore per il Paese, per le Imprese,
per il mondo del lavoro. Leimprese non possono non sapere
che un accordo separato sulle regole € un non accordo e senza
regole condivise ognuno s riprende lapropriainiziativa

Mantova, 30 gennaio 2009. Piu di 200 tra delegati e de-
legate hanno partecipato al presidio davanti alla sede
dell’ Associazioneindustriale di Mantova. Questaerala
primainizativa di mobilitazione organizzata dalla CGI L
di Mantova contro I'accordo del 22 gennaio che non
contrasta la grave crisi in cui versa il nostro paese e
peggiora le condizioni dellelavoratrici e dei lavoratori.
Per la CGIL éindispensabile che tutti lavoratori siano
coinvolti e debitamente informati. Pertanto chiediamo
che si facciano assemblee unitarie e che vi sia una
consultazione in modo che i lavoratori e le lavoratrici
possono esprimere il loro giudizio su questo accordo.

Controlacrid el’accordo separato
Manifestazionea Romail 4 aprile

Il direttivo della Cgil del 29 e 30 gennaio ha approvato
all’ unanimitala decisione di non sottoscrivere |’ accordo
sullariforma del modello contrattuale e ha formalmente
chiesto a Cidl e Uil che I’ accordo separato venga sotto-
posto al voto dei lavoratori e delle lavoratrici. Il 4 aprile
laCgil sarain piazza per una grande manifestazione na-
zionale sui temi della crisi e contro I’ accordo separato.
L’ appuntamento in piazza sara preceduto da una serie di
iniziati di tuttala Confederazione: 4 ore di sciopero adi-
sposizione delle strutture (il primo stop sara quello gia
deciso da Fp e Fiom, il 13 febbraio), una campagna di
assembleeintutti i luoghi di lavoro per informare sui con-
tenuti dell’ accordo separato che avraluogo dal 9 febbra-
io al 9 marzo. Al termine delle assemblee [a CGIL pro-
muovera un referendum tra i lavoratori e le lavoratrici,
iscritti e non, che coinvolgera anche i pensionati. Trale
altreiniziative che mette in rilievo il documento del Co-
mitato direttivo della Cgil ¢i sono inoltre la mobilitazio-
ne dei pensionati previstadallo Spi il 5 marzo, |0 sciope-
ro dei lavoratori della scuola nel mese di marzo,
I’ assembla pubblica sulla contrattazione sociale dell’ 11
marzo, gli appuntamenti nazionali del 27 febbraio e 9
marzo della campagna sul Mezzogiorno, |’ iniziativa con
Legambiente e’ Assemblea Rls.

PER IL LAVORO,
| DIRITTI,

IL SALARIO E
LA DEMOCRAZIA

le METALMECCANICHE e i
METALMECCANICI
di tutta Italia scioperano
per 8 ore assieme alle
lavoratrici e i lavoratori pubblici
e manifestano a Roma, per rendere
visibile la rabbia per
I'ingiustizia che colpisce
tutto il mondo del lavoro.

ADERISCI ALLO ~
SCIOPERO
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INCA
NON SOLO

PENSIONI

A

ASSISTIAMO

i lavoratori dipendenti, pubblici e
privati, autonomi e parasubordinati,
gli interinali, i cittadini migranti,

I pensionati nelllambito di:

INFORTUNI E MALATTIE
PROFESSIONALI

ASSISTIAMO coloro che hanno subito
infortuni e malattie professionali affinché
ottengano il riconoscimento del danno ed i
relativi benefici economici; offriamo
gratuitamente la consulenza dei nostri medici
legali.

CONTRIBUZIONE

ASSISTIAMO coloro che devono verificare i
contributi e controlliamo che i dati siano
corretti e comprensivi di servizio militare,
maternita, malattia, corsi di studio, periodi di
lavoro prestati all'estero e in gestioni
previdenziali diverse. Offriamo una
consulenza volta a garantire la pensione nei
tempi piu brevi e alle condizioni pit favorevoli

PENSIONI

ASSISTIAMO coloro che devono presentare
la domanda per ottenere qualsiasi tipo di
pensione, in ltalia o all’estero, compresa
quella integrativa; fornendo inoltre un calcolo
preventivo dell'importo.

INVALIDITA CIVILE

ASSISTIAMO coloro che sono disabili nel
richiedere l'invalidita civile ed i relativi benefici
economici, ad esempio lI'assegno di
accompagnamento, e nell’'ottenere il
riconoscimento dei permessi dal lavoro per
sé o per assistere familiari.

DISOCCUPAZIONE

ASSISTIAMO coloro che sono privi di
occupazione nel conseguire le indennita
economiche di mobilita e di disoccupazione.

TRATTAMENTI DI FAMIGLIA
ASSISTIAMO coloro che necessitano una
valutazione circa la possibilita di richiedere gli
assegni familiari al datore di lavoro, al
Comune o all'lstituto previdenziale, e
compiliamo loro le domande.

ASSISTENZA SOCIO SANITARIA
ASSISTIAMO coloro che devono richiedere
le prestazioni relative alle cure termali, alle
indennita economiche in caso di thc, in caso
di malattia per i lavoratori agricoli e i
disoccupati, in caso di maternita per le
lavoratrici parasubordinate e per quelle
disoccupate.

CITTADINI MIGRANTI

ASSISTIAMO coloro che devono chiedere il
rinnovo del permesso di soggiorno o il
ricongiungimento familiare, inoltrando le
domande agli uffici competenti.

| SERVIZI DEL PATRONATO INCA
SONO GRATUITI ad eccezione del
concorso alle eventuali spese legali.

Ter. 0376 202202 - Fax 0376 320453
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DALLA PRIMA

Leragioni della CGIL

Ma perché a vostro awiso I"accordo dice poco sulla
contrattazione di secondo livello?

A parteledisposizioni specifiche per gli artigiani, non
restano cheleagevolazioni fiscali. Quindi tutto ruotera
attorno a premio di risultato. Macosi non riesci aspo-
stare il baricentro della contrattazione. Dove S nego-
zieratutto il resto, apartire dall’ organizzazione ddl la-
voro?

E laderoga?

Lacosapeggioreéches derogaanche sui diritti, quel-
li che dovrebbero essere per definizione inderogabili.

E s mettono sullo stesso piano gli avviamenti azienddli

ei cas di cris, innescando cosi forme di dumping tra
le aziende.

E non vi piace la norma sugli scioperi.

Si questanon ci piace. E normamolto grave, forse va
anche contro la costituzione, perché nega cheil diritto
di sciopero siauniversale nel momento in cui afferma
che lo sciopero puo essere proclamato solo dai sinda-
cati maggiormente rappresentativi.

Cos altro non vi piace di quel testo?

Le norme sulla bilater alita. Temiamo una deriva, la
costruzione di una casta. Mi sbagliero, mami sembra
che s punti aconsentire lacostruzione di risorse abe-
neficio delle organizzazioni, sasindacai cheimpren-
ditoriali. Ed e shagliato anche la giudtificazione della
cris economicain ato. Perché queste norme verranno
usate per 1o pit I'anno prossimo, quando la fase piu
acutadellacris dovrebbe essere dle nostre spalle. Ma
aquel punto servirebbe unaforte ripresadel salari per
alutare laripresa, non proprio il contrario.

Avete esposto questo vostro giudizio prima di negare
lavostra firma?
Si, mail testo checi éstato proposto eraimmodificabile.

Ma ne avevate discusso a lungo nei mesi precedenti.
Di fatto la Confindustria non lavedevamo da 10 otto-
bre. Ei tavoli doves stavadiscutendo es stavaproce-
dendo sono stati tutti fermati. Dei dipendenti pubblici
non abbiamo mai discusso.

Avete anche detto che non era il momento di stringere
sui contratti.

Abbiamo detto chenon eraquellalaprioritd, visti i dati
relativi alagrave cris economica.

Adesso cosa succedera?

Noi vogliamo sentirei lavoratori, sono loro che debbo-
no esprimersi. Come nel 1993. Ddl resto, se questo ac-
cordo sostituisce quello di quindici anni fa, € necessa-
rio comportars ala stessamaniera.

E le prossime piattaforme?
Il rischio édi averetre o due piattaforme separate.

Questo indebolisceil sindacato?
Certo non lo rafforza

all’ Accordo

IL NOSTRO PAESE,
COME TUTTO IL MONDO,
E' ATTRAVERSATO

DA UNA CRIS|I STRADRDINARIA
La CGIL dice che per contrastarla, per
non rassegnarsi ad un futuro pli povero,
pili precario @ con meno lavoro, servono
provvedimenti stracrdinari;

[ | meno tasse sul lavoro e aumento
delle pensioni

pilu ammortizzatori sociali e cassa
integrazione anche peri precan
investimenti pubblici subito
investimenti ¢ sostegno
all'industria

pia intervento pubblico a tutela
delle protezioni sociali

Cuestl sono gl interventl straordinari
che la CGIL chiede da termpo al Governo.

Dopo settimane di latitanza, il 22 gennaio
Il Governo ha convocate il prime
incontro sulla crisi.

In quellincontro perd ha continuato a
negare la crisi, ha dimostrato di non
avere idea di come e cosa fare, ha
semplicemente deciso dl non andare
oltre un qualche slogan.

Il GOVERNO HA SCELTO
LA STRADA DELLA PAURA:

(] paura di difenders il lavoro

[ | paura dolla contrattaziona

[ ] paura di fare i conti con il futuro
Per gquesto ha voluto la divisione contro
la partecipazione: ha diviso il sindacato
perché & contro Il lavara,

Ha nascosto I'assenzadi idee, proposte e
soldi con I'accordo separato sul modello

contrattuale,

5 febbraio '09

JIg[®

Separato

LACCORDO SEPARATO
DI FALAZZO CHIGI NON SERVE
ACONTRASTARE LA CRISI

L'accordo separato:
L | prevede e programma la riduzione
della tutels del salar

I riduce il ruolo & la forza del
contratto nazionala

B non allarga la contratiazione di
seconde livello, semmal le

attribuisce la possibilita di ridurre
la tutele previste nel contratto
nazionale
| limita il diritto di sciopero che per
la Costituzione & un diritto del singolo
lavoratore.

PER QUESTE RAGIONI
LA CGIL HADETTO NO
AD UN ACCORDO SBAGLIATO

PER | LAVORATORI
La crisi si attraversa difendendo il
lavoro, investendo perché ci sia un
future. Democrazia e contrattazione
sono fondamentali nel presente e nel
futuro.

Si dia la parola
al lavoratori e alle
lavoratrici.
A loro spetta decidere.

Si facciano le assemblee
unitarie in orario di

lavoro. Si consultino

PRESENZE

S. BENEDETTO PO
Camera del Lavoro
Tel. 0376 620392
lunedi
(alternato con Moglia)
dalle ore 16.30 alle ore 18.30

VIADANA
Camera del Lavoro

CGIL SED!
Mantova MOGLIA
Camera del Lavoro Camera del Lavoro
Via Argentina Altobelli Tel. 0376 598124
Tel. 0376 202231-56-42 lunedi
Fax 0376 320453 (alternato con
MANTOVA San Benedetto Po)
Suzzara dalle ore 16.30 alle ore 18.30
D| PA RT| M ENTO Cmera del Lavoro PEGOGNAGA
. - Via G. Bruno, 12/c
Arti glan ato Tel. 0376 521669 Camera del Lavoro

A fianco dove
e quando puoi trovarci

Fax 0376 531465

sabato

Tel. 0376 558022

Tel. 0375 782035
mercoled]
dalle ore 15.30 alle ore 18.30

dalle ore 9.00 alle ore 12.00



